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【作文 365】赣州二模：辞退不抗疫职工，点赞拜尔中国
本篇解析老师丨山西古交一中 张俊梅

【作文题目】

阅读下面的材料，根据要求写作。

据“光明网”报道，3月 16 日晚，一名几天

前回到北京的澳大利亚籍华人引发众人关

注。视频显示，这名女子在隔离期间外出跑

步，还没有戴口罩。面对社区工作人员的不

断劝阻，该女子竟大喊“救命，有人骚扰”，

并指责工作人员无理取闹……第二天，“拜

耳中国”对此作出回应——

针对拜耳中国辞退该女子这一事件，网友

大多持肯定态度，但也有一些不同的声音。

某班语文老师拟让同学们在班上交流自己

的看法，请你以该班学生李华的名义写一

篇发言稿参与交流。

要求：结合材料，自选角度，确定立意；

符合文体特征；不要套作，不得抄袭；不

得泄露信息；不少于 800 字。

命题说明：本题来自自赣州市 2020 年高三

年级适应性考试。

【命题方向】

学会学习：信息意识

责任担当：社会责任、国家认同、国际理解

实践创新：问题解决

科学精神：理性思维、批判质疑

【审题】

限制性：

1.真实情境的限制。材料提供的真实情境有

两个，一个是 3 月 16 日晚，一名几天前回到

北京的澳大利亚籍华人女子在隔离期间外出

跑步，不仅没有戴口罩，不听从社区工作人

员的劝阻，反而大喊“救命，有人骚扰”，

并指责工作人员无理取闹……一个是拜耳中

国 3 月 17 日辞退该女士的声明。两个真实情

境，一个涉及个人，一个涉及公司，有主有

次，拜耳中国辞退该女士的声明是主要情境，

考生要“针对拜耳中国辞退该女子这一事件”

展开思考和联想。

2.典型任务的限制。考生要针对拜耳中国辞

退该女子这一事件发表看法，写作体式是发

言稿，考生的身份是某班学生李华，写作对

象是同班同学，要有身份意识、对象意识和

交流意识，交流场景是班会，“在班上交流

自己的看法”限制文体为议论文。

3.价值判断的限制。针对拜耳中国辞退该女

子这一事件，网友大多持肯定态度，说明大

多数网友认可拜耳中国的做法，认为确实需

要处理该女士，这也是对遵守我国法律和法

规以及支持我国政府和民众抗疫的回应。拜

尔中国处理该女士的理由是，遵守经营地所

在国的法律和法规，支持中国政府和民众的

抗疫行动，并要求所有员工严格遵守各地政

府抗击新冠疫情的各项措施。而有一些不同

的声音，也应该只是就处理措施是否过当、

调查时间是否太短、处置是否太仓促等方面
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而言，完全否定拜耳中国的做法，则可被视

为偏离题意。

开放性：

1.立意角度是自由的。题目中，“针对拜耳

中国辞退该女子这一事件，网友大多持肯定

态度，但也有一些不同的声音”一句提示了

考生的立意选择。考生既可以肯定拜耳中国

辞退该女子的做法，也可以在肯定拜耳中国

做法的基础上在核实、调查等方面提出不同

的看法。考生完全可以根据自己的理解来自

由选择，确定立意，写出文章。

2.思考与联想是开放的。写作时，考生应扣

住拜耳中国辞退该女子的事件进行思考与联

想，思考清楚为什么做法可取或者不可取，

不可取又该怎么做。如持肯定态度，可从“拜

耳中国”对法律（规则）的尊重，对员工素

质的重视，以及其作为一家跨国企业的合作

意识、担当精神与处事效率等角度进行说理。

如持否定态度或对其行为进行质疑，可从其

处置是否过当、其调查时间是否太短、其处

置是否太仓促等角度说理。应该说，说理的

角度是多样的，思考与联想是自由的。

【解题】

本题是任务驱动型作文，以最近发生的热点

事件为切入点，既考查考生思考问题、分析

问题的能力，也考查考生的价值观。考生一

定要读懂题目的限制，只能就拜耳中国辞退

该女子这一事件进行立意写作，而不能把主

要篇幅放在评论该名几天前回到北京的澳大

利亚籍华人女子的行为上。考生可以有不同

的态度，但都应聚焦拜耳中国辞退该女子的

声明。不管持何种态度，“拜耳中国”对员

工的处置行为均可给人们带来一些启示：作

为一家企业，其对法律（规则）的尊重、对

员工素质的重视，以及合作意识、担当精神

与处事效率，既是其生存之道，更是其发展

壮大的根本保证；而作为个人，规则意识和

良好素质应是一个人立身处世的基本要求。

同时，写发言稿时要注意发言稿的格式，不

能缺称呼、问候语、祝福语或致谢语；更要

特别注意对象感、对话感、现场感。

【参考立意】

1.服从抗疫大局，严格要求员工。

2.增强担当意识，做有责任的企业。

3.尊重法律（规则），强化员工抗疫观念。

4.辞退不抗疫员工，值得肯定。

5.不抗疫要处理，处置需得当。

……

偏题立意：

1.抗疫防疫，人人都应躬身入局。（只是涉

及女子跑步之事，理解片面，偏离材料含意）

2.规范自身行为，促进社会稳定发展。（只

是涉及女子跑步之事，理解片面，偏离题意）

3.做人不能太自私。（只是涉及女子跑步之

事，理解片面，偏离题意）

……

【下水文】

辞退不抗疫职工 点赞拜尔中国

江西省赣州市兴国县第四中学

邱欣祥老师

尊敬的老师、亲爱的同学们：

大家好！

我和大家一样，肯定拜耳中国辞退该名

违规跑步女子的行为。不管是个人还是企业，

都应该尊重法律、尊重规则，要有大局意识，

要关心他人，关注他人的健康与安全。尽管

有个别同学质疑拜耳中国的处理是否过当、

调查时间是否太短、处置是否太仓促等问题，

我还是认为，拜耳中国辞退该跑步女的做法

值得肯定。

拜耳中国对该女子的处理尊重了我国法

律法规，值得点赞。

2019 年年底以来，新冠肺炎疫情爆发，

武汉几万民众付出了生命的代价，党和政府

带领全国人民积极抗击新冠疫情，全国人民

积极配合，抗击疫情取得了阶段性胜利。而

当前，其他国家的疫情还在蔓延，未得到全

面控制，当地社区管理人员制止该澳大利亚

籍华人女子的跑步行为完全合理，不但保护

该女子的生命安全，而且是在保护该小区甚

至更多民众的健康安全。让人无语的是，该

跑步女不仅不配合反而诬陷指责工作人员，

该女子的做法明显违反了国家的法律法规。

拜耳中国迅速处理该跑步女的行为是尊重我
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国法律，支持我国政府和民众抗击新冠疫情

的具体体现。

拜耳中国迅速处理该跑步女的行为能够

起到以儆效尤的效果，值得点赞。

法律法规是国家代表人民意志制定的，

是为了维护人民群众的利益而制定的。任何

人违反了法律法规都应该受到法律的惩罚。

拜耳中国虽然是外资企业，但它在我国从事

商业活动，那么公司的所有行为都应遵守我

国法律。该公司的所有员工从事的一切活动

也应遵守我国法律法规。拜耳中国经过调查，

确认其公司跑步女的违法违规行为，并作出

辞退的处理决定，这将起到以儆效尤的效果，

提醒员工遵守法律法规，按法律法规办事。

我认为，拜耳中国迅速处理该跑步女的

行为展现了该公司的担当精神。

担当体现在个人，也体现在公司。一个

企业有担当意识，企业才能更加行稳致远。

新冠疫情关系民众的生命安全，任何个人或

企业的错误做法都可能危及自身甚至他人的

健康安全。正是这样特殊的情况，更需要个

人和企业有担当精神，关注身边人的安全。

拜耳中国在处理该跑步女时展现了公司的担

当精神，是负责任的企业。我为拜耳中国的

担当精神点赞。

老师、同学们，我李华始终认为，拜耳

中国的辞退处理行为值得肯定。当前其他国

家新冠疫情还在蔓延，我们大家在肯定拜耳

中国的做法时，也应自觉树立大局意识，规

范自己的行为，杜绝威胁他人生命健康的行

为。我的发言到此结束，谢谢大家。


